
Lettre aux parents

Chers parents, 

Votre  enfant  n'aura  pas  classe  le  mardi  26  janvier.  Avec  l'ensemble  des
fonctionnaires, nous serons en grève pour l'augmentation de nos salaires qui est une
préoccupation majeure pour tous. 

Faire  réussir  votre  enfant,  l'aider  à  apprendre  et  à  grandir  constituent  notre
engagement quotidien. Alors, le 26 janvier, nous voulons dire au gouvernement qu'il
est temps de revaloriser nos salaires qui sont parmi les plus bas de tous les pays
européens. Par exemple, à qualification égale, en moyenne, nous touchons près de
800  euros  de  moins  par  mois  qu'un  enseignant  allemand.  Pourquoi  une  telle
inégalité ?  

De plus, à l'étranger, la loi de finance pour 2016 a acté une diminution du budget de
l’AEFE à hauteur de 16 millions d'euros. L’’État confirme ainsi son désengagement
vis à vis de l’opérateur public  en ponctionnant près de 32 M€ sur les trois derniers
exercices budgétaires, ce qui entraînera certainement dans de très courts délais une
augmentation conséquente de la participation financière parentale aux scolarités. 

Outre  les  conséquences  directes  sur  le  niveau  des  indemnités  des  personnels
résidents  (ISVL en  particulier,  qui  n'est  pas  à  la  hauteur  des  besoins  dans  de
nombreux pays) et la précarisation de plus en plus importante des agents de droit
local, la politique d'austérité actuelle conduit à des fermetures de postes: 31 actées
lors  du  dernier  comité  technique de l'AEFE,  plus  celles  qui  sont  encore  à venir.
Celles-ci dégraderont les conditions d'accueil alors que les effectifs ne cessent de
croître chaque année.

En somme, l’école à l'étranger comme en France ne constitue pas un coût mais un
investissement pour l'avenir, pour vos enfants parce qu’ils permettent de construire
une société plus juste et plus solidaire.

Nous comptons sur votre compréhension.

Les enseignants de l'école
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