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JACQUES A DIT...

| Direct TN,

C'EST LA CATA !
IL FAUDRAIT ABSOLUMENT
RECONFINER. |

¥

MAIS BON, ON VA QUAND
MEME TENTER DE FAIRE
COMME $I DE RIEN N'ETAIT.

A SE SYNDIQUER ?

<</ UNE VRAIE
BONNE IDEE!

DONC

SUR UN PLATEAU ! CA NE
BRISSE PAS. ET A,
C'EST TRES INQUIETANT !/

DONC

ON EST
SUR UN PLATEAU ! CA NE
MONTE PRS. ET (A,

C'EST TRES RASSURANT ! =

PANDE MI E 1 AN D£f£Jeé
ET UN CONTEXTE SANITAIRE TOUJOURS TRES TEND

Le mois de mars nous remet en mémoire les prémices de
crise sanitaire, qui nous accable depuis un an maintenant.
ann®e tell ement particuli r
un printemps entre couvre feu et confinement, au gré des val

Dans <ce <contexte toujours

continue debénéficiek doun traitement

Qui déun protocole applica
Quid du déploiement des tests salivaires ? Quid de la vacci
des personnels enseignants ?

[ est pl us qudurgent de cr
personnel s, c¢ommé SEUippSlelance C
une grande campagne de pétition pour une vaccinatior
prioritaire des personnel s

Et tandis quéil faudrait wun
les services publics qui sont en premiére ligne depuis le dél
cette crise sanitaire, les moyens alloués pour la rentrée 202:
une fois de plus insuffisants. Le second degré est a nou
particulierement pénalisé !!

Enfin, pour | dessenti el et
exécutif poursuit sa politique libérale, néfaste aux services pt

Cdbest Ipdiumtgairos yFAEPRSE Solidaiess T
souhaite construire et ®l ev
autre politique soit mise e
Cdbest en ce sens quobdell e ap
une journ®e df— . ns
? cactions sou LA HINFTIIIN PUBLIQUE
Ormes. EST NEE POUR SERVIR,
Bon courage a toutes et tous
Portez vous bien ! GE"E lﬂl ‘m

LA DETRUIRE.
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DES MOYENS SONT NECESSAIR‘&S
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Pour | a rentr ®e prochaini
> Se doter des moyens humains nécessaires pour réuskirhauteur des défis renforcés par ce contexte.

Nos organisati ondaPRIEIY £Ehueted ek ccollegesn et lefs NyEées subissent un
SNALC, Sud Education, UNSA Education demandeni @upr essi on de 1800 post
gouvernement les moyens humains nécessairesdg®heures supplémentaires devient intenable.

affronter | a situati on Cepdédsidn dégradent e systéme éducatif et téduis
scolaire, puis pour en dépasser les conséquences shutaipacité a apporter des réponses positives aux éléev

| 6ann®e scol aire prOChaé(’?aegissant des personnel
Al ors m°me que depuis wusngian rddynsaempllse ddkee sb gies ss
de | 6f£ducation est engaga@me® wdienta fedrsr eoytns r corsi@éralsleme

et assurer | a continuitr@duwi tse.r vCommeulblai cc rdiosGed
les moyens ne sont pas au rendeds ! systeme est « sous administré » et nous avons besoin

Pour les mois & venir, il flacibnger les enseignant§reations de postes. ) _ ,
contractuels et assi st abifrseafgaementingnire qye lesmayens doivenis
" minima jusqud- | a fi nenigrees pogries pessennelsdg sagg, pogiaux, feg
leurs contrats au mois de meaiuter davantage deScolaire, PEyN, RASED, afin de répondre aux besoins
personnels, notamment par le recours aux @@ Cccompagnement gl obal
complémentaifepour faire face aux besoins susci@@§s la sortie de crise.

par la crise sanitaire. Sur | densemble du territ

En effet, les besoins sont forts pour assured f®col e et do®tablissemer
remplacements des personnels touchés par la €, ! @ d®gradation des c¢
pour renforcer les services de Vie Scolaire, 'BBLIE€ Prochaine et pour exiger les creations de pos
am®l i orer gl obal ement NgC@SIANNCScondi ti ons ddoaccuei
contribuer a pouvoir laisser les écoles et établissexnerds or gani sati ons demand
ouverts et qudun rectificatif bu
de préparer une année scolaire a la hauteur de ce q

URGENGE seront les besoins des éléves

SERVICE PUBLIC
D’EDUCATION

#unplandurgencepourlecole
Pour maintenir les écoles ouvertes, le SNEBp a
interpellé le ministére et réclame de toute urgence
des mesures fortes

NOUVEAU PROTOCOLE AU 01/02

. i . > Vaccination prioritaire des personnels volontaires,
Le nouveau protocole assimile desormais le yar eture de classe dés le premier cas positifjidentif
anglais au cas general du Covid, reprenant la redlg)f& en place effective de tests salivaires massifs
trois cas confirmes pour fermer une classe. réalisés dans les écoles par des équipes mobiles,
Quant aux variants sud africain et brésilien> Renforcement de l'aération des locaux,
néentraineront pl us au [>Alégementdesceffeetifs |l a d®finiti
contact pour les personnels. > Fourniture gratuite de masques chirurgicaux aux

Le port d'un masque chirurgical ou "grand public€!B%eS; I 46
catégorié est désormais requis. > Remplacement en cas 0 ¢

Deux metres de distance sont obligatoires a 1a
cantine.Une distance d'au moins deux métres /
respectée entre les groupes.

Une aération de quelques minutes doit désormai
eégalement avoir lieu toutes les hdansdes salles de
classe.
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Rentrée 2021Second degreé : DHiiacore en baisse !
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=== -0 assistants sociaux ‘ .
mmm) - 1883enseignant(es) ( ‘ ‘ ///4/
==p -0 CPE ’ $ 1
m=m) -0 PSYEN b Q

S

=) -0 santé scolaire

Dotation Horaire Globale (DHG) /.

Source : FSWJanvier 2021 Mayotte
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Eu égard a la période que nous vivons, nous aurldmseu t endance d®l ®t r e
espérer un effort en moyens pour gérer au mieux paofessions, et préjudiciable dans la prise en charge
sani t aadreedu petsormea pour le dédoublesénides éléves.

des classes, le remplacement des agents en arpét, un I ¢ i |
respect du protocole a la cantine, ou les m Jouvetles suppressions vont compliquer la mise

barriéres sont inexistantes. place des_ ernp!ms _du temps, et, aggraver nos condit
) o ] . de travail déja bien malmenées. Les équipes s
Mais le ministere a fait un autre choix ! épuisées par un an de crise sanitaire, avec des protoc
La suppression de 1883 postes dans les ebllegesmpossibles a respecter et qui changent tout le temps
lycées, dont 30 emplois seront réservés aux misiomourront pas absorber toutes ces heure
ddéinspection et 53 gar ds@plémemaras®ser ve.

Pour compenser ces suppressions de poste, le migistépdegues apprécieront la réponse du ministéere a
opte pour unrecours systématique aux heuesyr investissement sans faille pendant la crise
supplémentairesiSA : pour | a rsanitairer ® e T

| 6®qui valent de 1847 emplois temps pl1 el n.

Aprés avoir accumulé des mesures négatives a leur

encontr e, coest une bi en mauvaise r®ponse
revalorisation salariale, réclamée par les enseignant(e)s,

gue de pouvoir leur imposer, une fois de plus, des heures

suppl ®ment aires, sous couvert déoam®l i oration d
déachat .

Cette année encoricune création de postes de CPE,
doassistants-ENM,ocidadux,fi rdmi ePge) s, de
m®decins scol aires, débagents administratifs.



