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PAND£MIE : 1 AN D£Jëé  
ET UN CONTEXTE SANITAIRE TOUJOURS TRÈS TENDU !  

 
Le mois de mars nous remet en mémoire les prémices de cette 
crise sanitaire, qui nous accable depuis un an maintenant. Une 
ann®e tellement particuli¯reé Nous vivons encore actuellement 
un printemps entre couvre feu et confinement, au gré des variants. 

 

Dans ce contexte toujours extr°mement anxiog¯ne, lô£cole 
continue de « bénéficier è dôun traitement ¨ parté 

 

Quid dôun protocole applicable dans les ®tablissements scolaires ?  
Quid du déploiement des tests salivaires ? Quid de la vaccination 
des personnels enseignants ?  

  

Il est plus quôurgent de cr®er toutes les conditions pour prot®ger 
personnels, comme ®l¯ves. Côest pourquoi, le SNUipp-FSU lance 
une grande campagne de pétition pour une vaccination 
prioritaire des personnels dõ®ducation. 
 

Et tandis quôil faudrait un plan dôurgence pour lô£cole, comme pour 
les services publics qui sont en première ligne depuis le début de 
cette crise sanitaire, les moyens alloués pour la rentrée 2021 sont 
une fois de plus insuffisants. Le second degré est à nouveau 
particulièrement pénalisé !!  

 

Enfin, pour lôessentiel et en d®pit de discours l®nifiants, le pouvoir 
exécutif poursuit sa politique libérale, néfaste aux services publics. 
Côest pourquoi, lõintersyndicale CGT- FA-FP - FSU - Solidaires 
souhaite construire et ®lever le rapport de force pour quôune toute 
autre politique soit mise en îuvre.   
 

Cõest en ce sens quõelle appelle ¨ faire du  6 avril prochain, 
une journ®e dõinterventions et 
dõactions sous toutes les  
formes. 
 

Bon courage à toutes et tous !  

Portez vous bien !  



 

 

(Actualit®s 
SITUATION SANITAIRE   

- Lõ£COLE SOUS TENSION - 

2 

NOUVEAU PROTOCOLE AU 01/02/2021 

Le nouveau protocole assimile désormais le variant 
anglais au cas général du Covid, reprenant la règle de 
trois cas confirmés pour fermer une classe. 
 

Quant aux variants sud africain et brésilien, ils 
nôentraineront plus automatiquement la d®finition de cas 
contact pour les personnels. 

 

Le port d'un masque chirurgical ou "grand public" de 
catégorie 1 est désormais requis. 

 

Deux mètres de distance sont obligatoires à la 
cantine. Une distance d'au moins deux mètres est 
respectée entre les groupes. 

 

Une aération de quelques minutes doit désormais 
également avoir lieu toutes les heures dans les salles de 
classe.  

 

> Vaccination prioritaire des personnels volontaires, 
> Fermeture de classe dès le premier cas positif identifié, 
> Mise en place effective de tests salivaires massifs   
   réalisés dans les écoles par des équipes mobiles, 

> Renforcement de l'aération des locaux, 
> Allégement des effectifs, 

> Fourniture gratuite de masques chirurgicaux aux  
   élèves, 

> Remplacement en cas dôabsence de professeurs. 

> Se doter des moyens humains nécessaires pour  réussir 

 

Nos organisations CGT £ducô Action, FNEC-FP FO, FSU, 
SNALC, Sud Éducation, UNSA Éducation demandent au 
gouvernement les moyens humains nécessaires pour 
affronter la situation ®pid®mique jusquô¨ cette fin dôann®e 
scolaire, puis pour en dépasser les conséquences durant 
lôann®e scolaire prochaine. 

 

Alors m°me que depuis un an lôensemble des personnels 
de lô£ducation est engag® pour affronter la crise sanitaire 
et assurer la continuit® du service public dô®ducation,  
les moyens ne sont pas au rendez-vous ! 
 

Pour les mois à venir, il faut prolonger les enseignants 
contractuels et assistants dô®ducation (AED) d®j¨ recrut®s 
¨ minima jusquô¨ la fin de lôann®e scolaire, ne pas arr°ter 
leurs contrats au mois de mai, recruter davantage de 
personnels, notamment par le recours aux listes 
complémentaires, pour faire face aux besoins suscités 
par la crise sanitaire. 
 

En effet, les besoins sont forts pour assurer les 
remplacements des personnels touchés par la Covid, 
pour renforcer les services de Vie Scolaire, pour 
am®liorer globalement les conditions dôaccueil et 
contribuer à pouvoir laisser les écoles et établissements 
ouverts. 

DES MOYENS SONT NÉCESSAIRES !!! 

Pour la rentr®e prochaine, le budget 2021 nõest pas ¨ 
la hauteur des défis renforcés par ce contexte. 

 

En effet, les collèges et les lycées subissent une 
suppression de 1800 postes dôenseignantĿes. La pression 
des heures supplémentaires devient intenable. 
Ces décisions dégradent le système éducatif et réduisent 
sa capacité à apporter des réponses positives aux élèves. 
 

Sôagissant des personnels administratifs et techniques, 
sôil nôy a pas de baisse au niveau national, certaines 
académies voient leurs moyens considérablement 
r®duits. Comme la crise lôa ¨ nouveau montr®, notre 
système est « sous administré » et nous avons besoin de 
créations de postes.  
La crise a également montré que les moyens doivent être 
renforcés pour les personnels de santé, sociaux, de vie 
scolaire, Psy-EN, RASED, afin de répondre aux besoins 
dôaccompagnement global des ®l¯ves dans la crise et 
dans la sortie de crise. 

 

Sur lôensemble du territoire nous soutenons les ®quipes 
dô®cole et dô®tablissement qui sont mobilis®es pour alerter 
sur la d®gradation des conditions dôenseignements de la 
rentrée prochaine et pour exiger les créations de postes 
nécessaires. 

 

Nos organisations demandent quôelles soient entendues 
et quôun rectificatif budg®taire vienne donner les moyens 
de préparer une année scolaire à la hauteur de ce que 
seront les besoins des élèves. 

 

Pour maintenir les écoles ouvertes, le SNUipp-FSU a 
interpellé le ministère et réclame de toute urgence 
des mesures fortes   
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Educatif) 
Rentrée 2021 - Second degré : DHG encore en baisse !! 
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Eu égard à la période que nous vivons, nous aurions pu 
espérer un effort en moyens pour gérer au mieux la crise 
sanitaire. Côest-à-dire, du personnel pour le dédoublement 
des classes, le remplacement des agents en arrêt, un 
respect du protocole à la cantine, où les mesures 
barrières sont inexistantes. 
 

Mais le ministère a fait un autre choix !   

 

La suppression de 1883 postes dans les collèges et les 
lycées, dont 30 emplois seront réservés aux missions 
dôinspection et 53 gard®s en r®serve. 

 

Pour compenser ces suppressions de poste, le ministère 
opte pour un recours systématique aux heures 
supplémentaires (HSA) : pour la rentr®e 2021, côest 
lô®quivalent de 1847 emplois temps plein. 
 
Après avoir accumulé des mesures négatives à leur 
encontre, côest une bien mauvaise r®ponse ¨ la 
revalorisation salariale, réclamée par les enseignant(e)s, 
que de pouvoir leur imposer, une fois de plus,  des heures 
suppl®mentaires, sous couvert dôam®lioration du pouvoir 

dôachat. 

Cette année encore : aucune création de postes de CPE,  
dôassistants sociaux, de Psy-EN, dôinfirmier(e)s, de 
m®decins scolaires, dôagents administratifs... 

Une tendance d®l®t¯re dans lôexercice de nos 
professions, et préjudiciable dans la prise en charge et le 

suivi des élèves. 

Ces nouvelles suppressions vont compliquer la mise en 
place des emplois du temps, et aggraver nos conditions 
de travail déjà bien malmenées. Les équipes sont 
épuisées par un an de crise sanitaire, avec des protocoles 
impossibles à respecter et qui changent tout le temps. Ils 
ne pourront pas absorber toutes ces heures 
supplémentaires. 
 

Les collègues apprécieront la réponse du ministère à 
leur investissement sans faille pendant la crise 
sanitaire. 

 

           - RENTRÉE 2021 -  
    

 - 0  assistants sociaux 
 

 - 1883  enseignant(es)  
 

 - 0  CPE 
 

 - 0  PSY-EN 
 

 - 0  santé scolaire 
 

 - 0  Personnel Administratif  

Dotation Horaire Globale (DHG) 

 

Source : FSU - Janvier 2021 


