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Inclusion,
du quantitatif
au qualitatif

Methodo

Une école inclusive est une école qui
permet & chacun et chacune, dans un
cadre collectif, d’avoir les outils d’accés
aux savoirs et a la culture commune.
Mais en France, c’est en réalité accueil-
lir des éléves porteurs d’une plus ou
moins grande altérité, dans une classe
ordinaire sans aide extérieure, sans ef-
fectifs allégés, sans formation spéciali-
sée, sans temps institutionnels pour
réfléchir et travailler collectivement a
des solutions sur les difficultés rencon-
trées. Si la gestion de ’hétérogénéité
fait partie des compétences profession-
nelles des PE, 'inclusion, telle qu’elle est

LES ENQUETES SNUIPP-FSU-HARRIS
INTERACTIVE auprés des PE et des
AESH ont été réalisées en ligne du 7 janvier
au 21 mars 2022. Elles ont été assorties en
parralléle de rencontres avec les personnels
démarrées dés le 15 décembre 2021.

mise en place - une inclusion quantita-
tive et non qualitative - entraine de
nombreuses difficultés. C’est méme la
premiére source de difficulté pour les
PE (54%), avant le manque de person-
nels (560%) et le sureffectif dans les
classes (43%). Cette vision d’une école
inclusive au rabais est partagée a la fois
par les AESH mais aussi par 'opinion
publique. Pour lutter contre cet état de
fait, de nombreux leviers sont plébisci-
tés par la profession enseignante qui
vont de l'allegement des effectifs au
matériel pédagogique adapté, en pas-
sant par la formation.

Le sentiment d’une mauvaise prise en compte de linclusion
scolaire par le ministére est largement partagé par la profession
enseignante, les personnels AESH et I’opinion publique

Pensez-vous que l'inclusion est un sujet bien ou mal pris en compte

actuellement par 'institution scolaire ?

La profession enseignante

1% 1% 3%

8%
45%

Les personnels AESH

Al

Perception grand public
1%

2% 11% 12%

42% 36%
(4

Plut6t bien pris en compte

50%
BIEN PRIS MAL PRIS
EN COMPTE : EN COMPTE M Trés bien pris en compte
9% 90%

Plutét mal pris en compte M Trés mal pris en compte

Ne se prononce pas

Les PE plébiscitent un ensemble de leviers
pour passer d’une inclusion quantitative a

une inclusion qualitative. (en %)

L"allegement des effectifs au sein des classes

Le maintien des stuctures d’accueil spécialisées

Des enseignant-es spécialisé-es supplémentaires

Des personnels AESH avec un véritable statut

PRIORITAIRE /

Une diversité de regards au sein de I'école (enseignant-es,

psychologues, enseignant-es spécialisé-es...)

Un matériel pédagogique adapté

M Tout a fait prioritaire

Une formation des enseignant-es spécifique a I'inclusion

Importante mais pas prioritaire M Pas importante

PRomTARE
9 1 99%
g9l 1 98%
16l 1 98%
561 os%
soff 1 97%
soff 1 97%
aolf 1 o96%

Ne se prononce pas
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Une nouvelle politique
éducative

La transmission des connaissances, la relation avec les collégues, les éléves
et les familles sont au cceur de la motivation et de la satisfaction des
enseignant-es. Et ce, malgré un controle renforcé du prescrit de la part de
institution et une volonté d’imposer «les bonnes pratiques » au travers de
multiples guides et vademecum. Au quotidien dans les classes, les PE uti-
lisent la liberté pédagogique dont ils disposent pour construire au mieux
les apprentissages des éléves. Les « Plus de maitres que de classes» sont
fortement appréciés car ils permettent un regard croisé, de méme que
'aide aux éleves en classe sur 'ensemble des cycles et un travail collectif
au sein des équipes pédagogiques. La profession enseignante réclame une
toute autre politique éducative qui prenne en compte les demandes du
terrain.

Les PE sont attachés a ’enseignement d’une culture
commune aux éléves leur permettant d’étre de futurs
citoyens et citoyennes autonomes et libres de penser.

Concernant les contenus Visant la construction d’une culture commune en
d’enseignements, sachant que cela demande du temps (cycle...)

vous personnellement,
souhaiteriez-vous

84%

Visant des performances rapides

0,
privilégier en priorité N 13%
Ne se prononce pas
des contenus... ?
3%

Les personnels enseignants ne veulent pas se voir imposer
méthodes et outils mais pointent 'importance de s’inspirer
de différentes approches pour construire leur pratique.

Et concernant les S’inspirant de différentes approches
méthodes d’enseignement, 54%
lesquelles auraient votre Appuyées par des formations librement choisies
préférence ? Des méthodes | NN 46 %
d’enseignement... Construites par I'expertise professionnelle (tatonnements)
(réponses données N 43%
a l'aide d’une liste, deux Nourries de I'ensemble de la recherche
réponses possibles). I 41 %
Déterminées a partir des évaluations nationales (ex: fluence)
Wi
Indiquées par des guides ministériels
B3%
Ne se prononce pas

1%

Les «Plus de maitres que de classes» sont fortement
plébiscités par la profession en complément de

la baisse des effectifs dans toutes les classes et

des dédoublements de classes.

Diriez-vous de chacune des mesures ou approches suivantes qu’elle est efficace
ou non pour ameéliorer les apprentissages des éleves ? (en %)

Le dispositif PDMQDC* (approche pédagogique
collective, regards croisés) (*Plus de maitres que de classes

) 2
EFFICACE ' PAS EFFICACE
47 9 3 86% 11%

M Tres efficace 7 Plutdt efficace 1 Plutot pas efficace M Pas du tout efficace 71 Ne se prononce pas

La consultation du
SNUipp-FSU a permis
d’aller a la rencontre
des équipes ensei-
gnantes. Malgré les
conditions de travail et
le manque de reconnais-
sance qui rendent diffi-
cile I'exercice du métier,
les PE ont comme pre-
mier objectif I'intérét
des éleves.

«Quand je suis dans ma classe, ¢a va, com-
mence Caroline Scherrer, enseignante
en CM1 a ’école élémentaire Nordfeld
en Rep+ & Mulhouse (Haut-Rhin). C’est
ce qui se passe avant et apres la classe qui
devient difficile & gérer. Si on était mieux
reconnu et mieux payé, ce serait déja plus
motivant ». Cécile Loisel, quant a elle,
est souvent peu satisfaite de sa journée.
«Dans une journée, je fais 50% de disci-
pline. Les éléves ont quand méme progressé
et c’est ce qui m’intéresse. Mais, ils ont un
probléeme de concentration et de maturité.
Avec le confinement, certaines tranches
d’dge ont été tres impactées ».

Pour cette enseignante de CM2 bi-
lingue « 25 éleves, c’est trop. J'arrive a
avoir des résultats mais quand je rentre
chez moi, je suis épuisée». Un collegue
plus jeune nuance cette impression
générale: «Je suis plutot satisfait d’étre
enseignant, mais je suis parfois frustré de
ne pas consacrer plus de temps individuel-
lement aux éléves ». « Des effectifs trop
importants ne prennent pas en compte les
niveaux multiples, les éleves allophones,

Les éleves
avant tout
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Fonctionnaires
engageé-es

La profession enseignante est trés atta-
chée & son appartenance a la fonction
publique et plus globalement aux ser-
vices publics. Elle exprime, a cet égard,
une volonté de se mobiliser pour les
défendre, avec plus de 9 PE sur 10 qui
croient davantage a I’action collective
qu’a l'action individuelle. D’autres sujets
comme les droits des femmes, 'urgence
climatique et la transition écologique, la
lutte contre la pauvreté et contre toutes
les formes d’exclusion retiennent toute
l'attention des PE. Les droits a I'équité
et & la transparence lors des opérations
de carriére sont aussi plébiscités. La loi
de transformation de la fonction pu-
blique a profondément modifié la fagon
dont les personnels sont affectés ou pro-
mus, rendant opaques et illisibles les
opérations de carriére. Enfin, sans sur-
prise, le fonctionnement de 1’école tel
qu’il existe aujourd’hui, sans supérieur
hiérarchique, est & nouveau réaffirmé.
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L’attachement des PE a la fonction publique
et a son développement est trés fort.

Etes-vous attaché-e a chacun des aspects suivants ? (en %)

Avoir des services publics (éducation, protection de I'enfance,

santé, culture, etc.) plus développés sur tous les territoires 2

ATTACHE.E ' PAS ATTACHE.E

97% 2%

Les personnels enseignants défendent des
régles équitables et transparentes de gestion
des personnels (mouvement, promotion...)
étudiées en commission paritaire avec leurs
représentantes et représentants élus.

Avoir des regles équitables et transparentes de gestion des personnels
(mouvement, promotion...) étudiées en commission paritaire 1

I =

ATTACHE-E ' PAS ATTACHE-E

96% 3%

M Tres attaché-e I Plutot attaché-e
Plutét pas attaché-e M Pas du tout attaché-e
Ne se prononce pas

Le fonctionnement de I’école primaire est
promis a un fort bouleversement, débuté
avec la loi «<pour I’école de la confiance»
et poursuivi avec la loi Rilhac. Pourtant

les PE rejettent la mise en place d’une
directrice ou d’un directeur d’école comme
«supérieur hiérarchique». lIs et elles
plébiscitent au contraire I’organisation
actuelle de I’école avec le conseil des
maitres et maitresses.

Est-ce que la mise en place d’un directeur/une directrice
ad’école comme «supérieur-e hiérarchique » peut aider ou non
selon vous a améliorer le fonctionnement de I'école ?

2% 3%
10%

oul NON

13% 85%
27%

M Ovui, tout a fait 1 Oui, plutdt
Non, plutét pas B Non, pas du tout
Ne se prononce pas



